Na temelju ¢lanka 30. Statuta Doma za starije i nemocne osobe Vis, Br: 201/2022, od 22.11. 2022,
godine Ravnatelj Doma podnosi Upravnom vijecu:

ORIJEDLOG PLANA ZAPOSLIAVANIJA ZA 2023. GODINU
| :
Tijekom 2023. godini planirano je zaposljavanje novih radnika za radna mjesta kako slijedi:

- Medicinska sestra- tehnicar, 2 izvrsitelja

- Njegovateljica, 1. izvriitelj

- Fizioterapeut, 1 izvrsitelj

- Socijalni radnik

- Pomeoéni radnik u kuhinji, 1. izvriitel]

- Portir- pomoc¢ni radnik na Odjelu opéih poslova i nabave, 1 izvrsitel]

Il

Sukladno €lanku 43. Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Doma za starije i
nemoéne osobe Vis, lzmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta Br. 23- 5 /2023, od 07. veljate 2023. godine, uz opce potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete:

- Medicinska sestra — tehnitar: zavriena srednja medicinska §kola, poloZen strucni ispit,
posjedovanje dozvole za samostalni rad izdanu od strane nadlezne komora, potvrda o
nekaZnjavanju izdanu od strane Ministarstva pravosuda i 1. godina radnog staza u struci.

- Njegovateliica: Te¢aj za njegovateljice, 1. godina radnog iskustva i potvrdu o nekaZnjavanju
izdanu od strane Ministarstva pravosuda.

- Fizioterapeut: Zavrien diplomski ili preddiplomski sveucilisni studij fizioterapije, 1. godina
radnog iskustva u struci, poloZen strucni ispit, posjedovanje dozvole za samostalni rad izdanu
od strane nadleine komore i potvrdu o nekaZnjavanju izdanu od strane Ministarstva
pravosuda.

- Socijalni radnik: Zavrien diplomski ili preddiplomski sveudiligni studij socijalnog rada, 1.
godina radnog iskustva u struci, struéni ispit, posjedovanje dozvole za samostalni rad izdane
od strane nadleine komore i potvrdu o nekaZnjavanju izdane od strane Ministarstva
pravosuda.

- Pomoéni radnik u kuhinji: zdravstvena sposobnost za rad na poslovima prehrane, 1. godina
radnog iskustva i potvrdu o nekainjavanju izdanu od strane Ministarstva pravosuda.

- Portir — pomo¢ni radnik: vozacki ispit , B kategorije, 1. godina radnog iskustva i potvrdu o

nekaznjavanju izdanu od strane Ministarstva pravosuda.
I

Ovaj Prijedlog prihvacen je od strane Upravnog vijeca na 8. sjednici odrzanoj dana 07.Veljace,
Odlukom Br: 23 -4 / 2023. godine i stupa na snagu danom dono3enja.

Broj: 3/23.

Vis, 27. Sijeénja 2023. godine




