Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (“Narodne novine” br. 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08 i 127/19..) i €¢lanka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine” br.
18/22, 46/22, 119/22,71/23, 156/23 i 61/25)), Upravno vije¢e Doma za starije i nemoéne osobe
Vis, uz prethodni suglasnost Skupstine Splitsko — dalmatinske na Zakljucak o davanju prethodne
suglasnost na Statutarnu odluku o izmjenama i dopunama Statuta Doma za starije i nemoéne
osobe Vis, KLASA: 024-01/25-0002/0085 URBROJ: 2181/1-01-25-0001 od 30. srpnja 2025.8. na
svojoj 28. sjednici odrzanoj dana 08. kolovoza 2025.g, godine, utvrdilo je:

STATUT

DOMA ZA STARIJE OSOBE VIS

wew 5

- ProciSceni tekst -

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ,Doma za starije osobe Vis” (u daljnjem tekstu: Statut)
ureduje se:

- status, naziv i sjediste,

- djelatnost,

- pecat, Stambilj,

= pravni poloZaj, predstavljanje i zastupanje Doma,

- imovina Doma,

- unutarnje ustrojstvo,

- tijela, njihova nadleZnost i nacin odluéivanja,

- unutarnji nadzor,

- javnost rada,

- poslovna i profesionalna tajna,

- donosenje opcih akata,

- ostala pitanja zna¢ajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Doma.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i propisima koji se donose na temelju njega, a koji
imaju rodno znatenje, bez obzira jesu li koriéteni u mugkom ili 3enskom rodu, odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

»Dom za starije osobe Vis” (u daljnjem tekstu: Dom), osnovan je Odlukom Vlade
Republike Hrvatske donesenoj dana 26. Svibnja 1994. Godine, pod brojem 5030104 -94 -3 kao
javna ustanova za pruZanje socijalnih usluga.

Clanak 3.

Osnivac je Splitsko-dalmatinska Zupanija (u daljnjem tekstu Osnivac) na temelju Ugovora
Ministarstva rada i socijalne skrbi i Osnivaca, Klasa: 51 -05/02 - 01/18 od 16. Svibnja 2002.



godine i Odluke o prijenosu osnivackih prava: Klasa 550-01/01-01/1739, od 21. Prosinca 2001.
godina s danom primjene od 01. sijeCnja 2002. godine.

. STATUS, NAZIV | SJEDISTE
Clanak 4.

Dom je javna ustanova socijalne skrbi osnovana za pruZanje socijalnih usluga osobama
koje zbog starosti ili nemoc¢i ne mogu samostalno skrbiti 0 osnovnim Zivotnim potrebama (u
daljnjem tekstu: korisnik), utvrdenih Zakonom o socijalnoj skrbi i ovim Statutom.

Clanak 5.

Dom obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom: ,Dom
za starije osobe Vis”.
Skraceni naziv Doma glasi: DOM VIS.

Clanak 6.

Naziv Doma je istaknut na zgradi u kojoj je sjediste Doma, odnosno u kojoj Dom obavlja
djelatnost radi koje je osnovan.

Sjediste Doma je u Visu, ulica S.S. Kranjcevica 12. Vis

O promjeni naziva i sjediSta Doma odlu€uje Osnivac na prijedlog Upravnog vije¢a Doma.

Ill. DJELATNOST
Clanak 7.

Dom u okviru dugotrajnog smjestaja pruza slijedece usluge: stanovanje i prehranu, brigu
o zdravlju, njegu, odrZavanje osobne higijene i pomocdi pri odrZavanju svakodnevnih aktivnosti,
usluge socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije, radnih aktivnosti, organiziranja slobodnog
vremena, pratnje i organiziranog prijevoza i savjetodavnog rada.

Dom moZe pruZati i usluge funkcionalno ovisnim korisnicima oboljelim od Alzheimerove
demencije i drugih demencija.

Clanak 8.

Dom pruZa usluge pripreme obroka za korisnike Centra za pomo¢ i njegu u kuci KomizZa
koji iste dostavlja svojim korisnicima usluga.

Dom moZe pruzati i druge programe u lokalnoj sredini u cilju pobolj$anja kvalitete Zivota
starijih i nemoc¢nih osoba.

Dom moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju osnovne djelatnosti u svrhu
radno-okupacione aktivnosti korisnika i organiziranog provodenja slobodnog vremena (izrada
rucnih radova, ukrasnih predmeta, suvenira i dr.).



Clanak 9.

Dom moZe promijeniti djelatnost. Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijece
uz prethodnu suglasnost Osnivaca, sukladno zakonu.

IV. PECAT | STAMBIU
Clanak 10.

Za svakodnevno poslovanje Dom ima pecat okruglog oblika, promjera 32x20 mm koji
sadrZi puni naziv i sjediSte ustanove i manji pecat pravokutnog oblika promjera 30x15 mm koji
sadrii naziv ustanove.

Ukoliko ima vise pecata oni moraju biti oznaéeni rednim brojem.

Za potrebe urudZbiranja dopisa i akata Dom ima Stambilj okruglog o oblika promjera
32x20 mm koji sadrii puni naziv Doma, te prostor za upisivanje datuma primitka dopisa i akata.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj Stambilja i pe€ata, nacin njihova koristenja te osobe
odgovorne za njihovu uporabu i €uvanje.

V. PRAVNI POLOZAJ DOMA, ZASTUPANIE | PREDSTAVUANJE DOMA
Clanak 11.

Dom je pravna osoba upisana u sudski registar i u upisnik ustanova socijalne skrbi.

Dom posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost radi koje je osnovan u skladu Zakona o
socijalnoj skrbi, Zakona o ustanovama, ovim Statutom i drugim opéim aktima Doma i pravilima
struke.

Clanak 12.

Dom moZe u pravhom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti vlasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari, te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim
drZzavnim organima i tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

Clanak 13.

Dom Vis obavlja djelatnost u odgovaraju¢em prostoru na lokaciji S.S Kranjéevi¢a 12 Vis,
koji je temeljem ugovora iz ¢lanka 3. ovoga Statuta u cijelosti vlasnik Splitsko-dalmatinska
Zupanija.

Clanak 14.

Dom u pravhom prometu zastupa ravnatelj.



Ravnatelj je ovladten u ime i za racun Doma samostalno sklapati ugovore i poduzimati
druge radnje u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, osim ugovora i
radnji za ¢ije je zakljuCenje odnosno poduzimanje ravnatelju potrebna suglasnost Upravnog
vijeca ili Osnivaca, sukladno odredbama zakona ili ovoga Statuta.

Clanak 15.

Ravhatelj moZe svoje ovlaStenje za zastupanje Doma prenijeti na drugog radnika Doma.
Prenoenjem ovlaitenja ne prestaje odgovornost ravhatelja.
O preno3enju ovlastenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj izdaje pisanu punomo¢ za
zastupanje u pravnom prometu u granicama svojih ovlasti.
Pisana punomo¢ iz stavka 2. ovoga tlanka moze se izdati za zakljuCivanje odredenih vrsta
ugovora, te poduzimanje odredenih pravnih radnji, te za zastupanje u postupcima pred
sudovima i drugim tijelima.

Clanak 16.

Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije Doma.

VI. UNUTARNIE USTROJSTVO DOMA
Clanak 17.

Dom obavlja djelatnost unutar ustrojstvenih jedinica (odjela), organiziranih po srodnosti i
povezanosti poslova, te potrebnog broja izvriitelja za njihovo obavljanje.

Broj odjela, organizaciju rada kao i medusobne odnose unutar odjela, uredit ¢e se
Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova, koji na prijedlog ravnatelja donosi
Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Vil. TIJELA DOMA
1. Upravno vijece
€lanak 18.
Domom upravlja Upravno vijece.
Upravno vije¢e Doma ima pet clanova.

Upravno vijece Cine tri predstavnika Osniva&a, jedan predstavnik svih radnika zaposlen u
Domu i jedan predstavnik korisnika Doma, odnosno njegov zakonski zastupnik.



Clanak 19.

Clanove Upravnog vijeca, predstavnike Osnivaca i korisnika, imenuje Osnivac.

Predstavnici Osniva&a u Upravnom vijeu moraju imati najmanje zavrsen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij i radni staZ
na poslovima u djelatnosti socijalne skrbi, iznimno u drugoj drudtvenoj ili humanistickoj
djelatnosti.

Clana Upravnog vije¢a - predstavnika korisnika, predlazu korisnici Doma na skupu
korisnika.

Clana Upravnog vije¢a — predstavnika radnika zaposlenih u Domu imenuje Radnicko
vije¢e, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika biraju radnici na slobodnim i
neposrednim izborima, tajnim glasovanjem u postupku propisanom Zakonom o radu.

Clanak 20.

Naknadu za rad ¢lanova Upravnog vije¢a svojom odlukom utvrduje Osnivac.
Sredstva za hamjenu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Domu osigurava Osnivac.

Clanak 21.

Upravno vijeée konstituira se izborom predsjednika Upravnog vijeca.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi Upravnog vijeca
izmedu predstavnika Osnivaca.

Mandat Upravnog vijeca traje Cetiri (4) godine.

Clanak 22.

Clan Upravnog vije¢a motZe biti razrijeSen i prije isteka mandata u sluajevima ako:
- na osobni zahtjev,
- izgubi sposobnost obna3anja duZznosti,
- neizvréava poslove ¢lana iz svog djelokruga u skladu sa zakonom i Statutom ili te
poslove obavlja na nacin koji onemogucuje redovito i zakonito obavljanje poslova i djelatnosti

Doma,
- svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa.

Clan Upravnog vijeca, predstavnik radnika, osim u slu¢ajevima iz stavka 1. ovoga Clanka,
razrijedit ée se duZnosti i u slu€ajevima:

- prestanka radnog odnosa u Domu,
- ako potini tefu povredu radne obveze,
- u drugim opravdanim razlozima, kada to utvrdi Upravno vijece.



Clan Upravnog vijeca, predstavnik korisnika, osim u slucajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka,
razrijedit ¢e se duznosti u sludaju prestanka statusa korisnika usluga Doma, odnosno statusa
skrbnika korisnika Doma.

Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrie$enje ¢lana Upravnog vijeca mogu pokrenuti
predsjednik ili najmanje dva &lana Upravnog vije¢a podnosenjem zahtjeva Osnivacu.

Osniva¢ moZe razrijesiti ¢lana Upravnog vije¢a Doma temeljem neposrednog saznanja o
okolnostima iz stavka 1. 2. i 3. ovog ¢lanka ili dono$enjem odluke o zahtjevu iz stavka 4. ovog
clanka.

U slu€aju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca prije isteka mandata, na propisani nacin
imenuje se novi &an Upravnog vijea kojemu mandat traje do kada bi trajao mandat
razrije$enog ¢lana Upravnog vijeca.

Upravno vije¢e je duzno 90 dana prije isteka mandata obavijestiti Osnivaca o isteku
mandata Upravnog vijeca.

Clanak 23.

Upravno vije¢e Doma obavlja poslove u skladu sa Zakonom, aktom o osnivanju i
Statutom Doma, a osobito:

- donosi Statut Doma uz suglasnost Osnivaca,

- donosi programe rada i razvoja Doma na prijedlog ravnatelja, te nadzire njihovo
izvrSavanje,

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova, uz suglasnost
Osnivaca,

- donosi Pravilnik o radu, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

- usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja,

- usvaja konatni financijski plan ako je razli¢it od prethodno usvojenog prijedioga
financijskog plana,

- usvaja polugodi3nji i godidnji izvjestaj o izvrdenju financijskog plana na prijedlog
ravnatelja,

- usvaja godi¥nji financijski izvjestaj na prijedlog ravnatelja najkasnije u roku 30
dana od njegove predaje sukladno vazeéim propisima kojima je uredeno
predavanje financijskih izvjeStaja u sustavu proracuna,

- donosi Odluku o raspodjeli rezultata,

- donosi Odluku o zakljuéenju ugovora o javnoj nabavi roba i usluga Cija
pojedinaéna, vrijednost bez PDV-a prelazi iznos jednostavne nabave,

- odlutuje o stjecanju i raspolaganju nekretninama uz suglasnost Osnivata

- odlutuje o stjecanju i raspolaganju imovinom Cija pojedinatna vrijednost ne
prelazi 1.000.000,00 kn, odnosno 132.722,81 EUR, po fiksnom tecaju konverzije
utvrdene uredbom Vijeéa EU 1 EUR = 7,53450 kn, a preko toga iznosa odlucuje uz
suglasnost Osnivaca,

- donosi odluke o davanju u zakup poslovnog prostora sukladno zakonu,

- donosi i druge opce akte ukoliko nisu u nadleznosti ravnatelja ili nekog drugog
tijela,

- imenuje i razrje$ava ravnatelja Doma i sklapa ugovor o radu s ravnateljem,

- osniva struéna, nadzorna i savjetodavna tijela Doma,



- donosi odluku o promjeni ili prodirenju djelatnosti Doma uz suglasnost Osnivata,

- predlaze Osnivacu prestanak rada Doma,

- donosi odluku o cijenama usluga koje pruza Dom,

- odlutuje o udruzivanju u zajednicu ustanova uz suglasnost Osnivaca,

- raspravlja i odlutuje 0 izvjed¢ima ravnatelja,

- donosi odluke u drugom stupnju u vezi s pravima radnika,

- donosi Poslovnik kojim se odreduje nain rada i donodenja odluka,

_ odlutuje i o drugim pitanjima iz djelatnosti Doma, ako Zakonom ili drugim
propisom, ovim Statutom ili drugim opéim aktom nisu stavljeni u nadleZnost
nekog drugog organa,

- podnosi Osnivacu izvje$¢a o poslovanju Doma, najmanje jednom godisnje,

- obavljaidruge poslove propisane Zakonom ili drugim propisom, ovim Statutom i
op¢im aktima Doma.

Clanak 24.

Upravno vijece poslove iz svoje nadlesnosti obavlja na sjednicama. Upravno vijece Doma
pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazotna natpoloviéna vecina ukupnog
broja &lanova Upravnog vijeca.

Upravno vijece odluke donosi natpolovicnom vetinom ukupnog broja €lanova Upravnog
vijeca.

Clanak 25.

Predsjednik Upravnog vije¢a saziva sjednice Upravnog vijeca po potrebi, a najmanje
jednom u tri mjeseca.

Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu Upravnog vije¢a na zahtjev
Osnivata, ravnatelja i najmanje tri &lana Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vije¢a predlaze dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom
Upravnog vijeca, te potpisuje akte koje donosi Upravno vijeca.

U sluéaju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika Upravnog vije¢a, zamjenjuje ga
zamjenik predsjednika, sa svim ovlastima predsjednika.

Clanak 26.
O radu sjednice Upravnog vijeca vodi se zapisnik.
Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, ©
sudjelovanju na raspravite o donesenim aktima.
U zapisnik se unose i rezultati glasovanja o pojedinom predmetu.
Zapisnik potpisuju zapisnicar i predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika Upravnog

vijeca. Zapisnik se obvezno dostavlja ¢lanovima Upravnog vije¢a uz poziv i materijal za narednu
sjednicu Upravnog vijeca.



Clanak 27.

Upravno vijece donosi poslovnik o radu kojim se poblize ureduju pitanja iz djelokruga
rada Upravnog vijeca koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 28.

Za proutavanje i razmatranje struénih i drugih pitanja od znacaja za rad i odlucivanje
Upravnog vijeca, te za pracenje izvriavanja odluka, Upravno vije€e moZe osnivati radne skupine i
druga tijela, a moZe angaZirati i stru¢njaka za pojedina podrucja poslovanja Doma.

2. Ravnatelj

Clanak 29.

Ravnatelj je voditelj Doma. Organizira i vodi rad i poslovanje Doma, predstavlja i zastupa
Dom te je odgovoran za zakonitost rada Doma.

Clanak 30.

Osim ovlasti iz €lanka 29. ovoga Statuta, ravnatelj:

poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Doma, zastupa Dom u svim
postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te pravnim
osobama s javnim ovlastima,

odgovoran je za stru¢ni rad Doma i za njegovo pravilno organiziranje,

donosi opce akte Doma osim onih koje donosi neko drugo tijelo sukladno Statutu
i zakonu,

daje pismenu punomo¢ u okviru svojih ovlaitenja drugoj osobi da zastupa Dom u
pravnom prometu,

odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,
predlaze Upravnom vijecu plan i program rada i razvoja i odgovoran je za njegovo
provodenje,

pokrece postupak dono3enja i uskladivanja op¢ih akata s odredbama odredenog
zakona,

predlaZe Upravnom vije¢u plan investicija,

upucuje Upravnom vijecu prijedlog financijskog plana na usvajanje,

usvojeni prijedlog financijskog plana dostavlja nadleznom upravnom tijelu
Osnivacda,

donosi prijedlog polugodidnjeg i godidnjeg izvjestaja o izvrdenju financijskog
plana,

izraduje i predaje financijske izvjestaje sukladno vaZeéim propisima kojima je
uredeno predavanje financijskih izvjestaja u sustavu proracuna,



- daje Upravnom vijecu na usvajanje godisnji financijski izvjestaj, najkasnije u roku
30 dana od dana njegove predaje sukladno vazecim propisima kojima je uredeno
predavanje financijskih izvje3taja u sustavu proracuna,

- donosi godidnji plan nabave sukladno propisima iz podrucja javne nabave,

- samostalno zakljutuje ugovore o javnoj nabavi roba i usluga Cija pojedinatna
vrijednost bez PDV-a ne prelazi iznos jednostavne nabave,

- odlutuje o stjecanju i raspolaganju imovinom &ja pojedinagna vrijednost ne
prelazi 200.000,00 kn, odnosno 26.544,56 EUR, po fiksnom tetaju konverzije
utvrdene uredbom Vijec¢a EU, 1EUR = 7,53450 kn,

- Predlaze Upravnom vije¢u godidnji plan zaposljavanja,

- provodi zapo3ljavanje sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta i sklapa ugovore o radu,

- donosi odluke o pravima, obvezama i odgovornostima radnika u slucajevima
utvrdenim zakonom, ovim Statutom i opcim aktima,

- podnosi izvjes¢e Upravnom vijeéu o poslovanju Doma jednom godidnje, a po
potrebi i cesce,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima.

Ravnatelj ima pravo i duZnost prisustvovati sjednicama Upravnog vijeéa sudjelovati u
njihovu radu, bez prava sudjelovanja u odlucivanju.
Ravnatelj ima pravo prisustvovati radu svih tijela Doma.

Clanak 31.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a nastupiti kao druga ugovorna
strana i s Domom sklapati ugovore u svoje ime a za racun drugih osoba, ili u ime i za racun
drugih osoba.

Clanak 32.

Ravnatelja Doma imenuje i razrjeSava Upravno vijece.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjetaja, koji se objavljuje u jednom javnom
glasilu.

Javni natje€aj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.

Odluku o raspisivanju javnog natjecaja Upravno vije¢e je duzno donijeti najkasnije tri
mjeseca prije isteka tekuceg mandata ravnatelja.

U javnom natjetaju se navode uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme na koje se
ravnatelj imenuje, rok za podnosenje prijava i rok u kojemu ce prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjeaj ¢e se ponoviti, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Do imenovanja ravnatelja Doma na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ¢e se vrsitelj
dunosti ravnatelja ustanove, ali najduze na godinu dana.

Clanak 33.



7a ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- koja je hrvatski drzavljanin,

- koja ima zavrien specijalisticki diplomski strucni studij ili diplomski sveucilidni
studij odnosno integrirani preddiplomski i diplomski sveutiliéni studij socijalnog rada,
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije,
logopedije, medicine, sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije, javne
uprave, informatike ili zavrien studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili
nastavnika, ili zavrden studij iz podrugja likovne ili glazbene umjetnosti,

- kojaima najmanje pet godina radnog iskustvas propisanom kvalifikacijom,
kod koje ne postoji sakonska zapreka za rad u djelatnosti socijalne skrbi u vezi s kaznenim ili
prekrdajno pravnim sankcijama ili postupcima.
Uvjeti iz prethodnog stavka moraju bitiispunjeni kumulativno.
¢lan Upravnog vijeca koji je kandidat za ravnatelja ne moze sudjelovati u radu |
donoéenju odluka Upravnog vije¢a u postupku imenovanja ravnatelja u odnosu na vlastitu
kandidaturu.

Clanak 34.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine. Po isteku mandata ista osoba moZe biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s Upravnim vijeéem ugovor o radu u punom
radnom vremenu na vrijeme od Cetiri godine.

Ugovor iz stavka 2. ovoga ¢lanka, u ime Upravnog vije¢a, sklapa predsjednik Upravnog
vijeca.

Ako je za ravnatelja imenovana osoba koja u Domu ima sklopljen ugovor O radu na
neodredeno vrijeme, po isteku mandata ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno
radila iii na druge odgovarajuce poslove, u protivnom joj prestaje radni odnos.

U sluéaju iz stavka 4. ovoga tlanka, na radno mjesto osobe imenovane za ravnatelja
zasniva se radni odnos s drugom osobom.

Osobi koja je imenovana za ravnatelja, istekom mandata, ako ne bude ponovno imenovana
ravnateljem, Dom je je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za poslove za koje ispunjava
uvjete.

Clanak 35.

U slugaju privremene sprijecenosti u obavljanju ravnateljskih poslova, ravnatelja
zamjenjuje struéni radnik ili drugi radnik koji ima savréen integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciligni studij prava ili ekonomije, a kojeg odredi ravnatelj.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati
poslove ravnatelja Cije se izvréenje ne mozZe odgadati.



Clanak 36.

Ravnatelj Doma moZe biti razrijeden prije isteka mandata na koji je imenovan.
Upravno vijeCe duZno je razrijesiti ravnatelja ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastanu od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi, dovode do prestanka ugovora o radu,

- je nastupila zapreka prema Zakonu o socijalnoj skrbi,

- kr3i propise i opce akte Doma ili neopravdano ne izvréava odluke Upravnog vijeéa
ili postupa u suprotnosti s njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu veéu Stetu, zanemaruje
ili nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati vecée smetnje
u obavljanju djelatnosti Doma,

- je nalazom inspekcije ustanovljena teZa povreda propisa i opéih akata Doma ili su
utvrdene vece nepravilnosti u radu ravnatelja.

Clanak 37.

Upravno vije¢e mora, prije donosenja odluke o razrje$enju, obavijestiti ravnatelja o
razlozima za razrje3enje i dati mu mogucénost da se o njima pismeno izjasni u roku od 15 dana od
dana primitka pisane obavijesti o razlozima razrje$enja.

Upravno vijece duZno je donijeti odluku o razriedenju ravnatelja u roku od 30 dana od
dana saznanja za neki od razloga za razrjesenje.

U slu€aju razrje3enja ravnatelja imenovat ¢e se vritelj duznosti ravnatelja, s tim da je
Upravno vijece duZno raspisati natjeCaj u roku od 30 dana od dana imenovanja vriitelja
duZnosti.

3. Strucno vijeée
Clanak 38.

Dom ima Strucno vijece koje &ine svi stru¢ni radnici Doma, sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi.
Strucno vijece je struéno i savjetodavno tijelo Doma.

Clanak 39.

Strucno vijece donosi Poslovnik kojim se utvrduje natin izbora predsjednika i zamjenika
predsjednika, te nacin rada i donoS$enja odluka.

Poslovnikom se moZe odrediti uzi sastav Struénog vije¢a i postupak izbora uZeg sastava
Strunog vijeca, pri ¢emu se mora voditi rauna o zastupljenosti svih stru¢nih radnika koji
pruZaju usluge korisnicima.

Clanak 40.



Struéno vijece raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vije¢u Doma prijedloge o:

. stru&nim pitanjima koja se odnose na djelatnost Doma,

- ustroju Domaii organizaciji rada,

- utvrdivanju programa struénog rada Doma i prati njegovo ostvarivanje,

- uslugama socijalne skrbi i brige o zdravlju korisnika te mjerama za poboljsanje
istih,

- kao savjetodavno tijelo pomaZe ravnatelju u nadzoru i koordiniranju strucnog
rada u Domu i skrbi o njegovom unapredenju,

- unaprijeduje standarde kvalitete usluga Doma,

- potrebi stru¢nog usavréavanja struénih radnika Doma.

Predsjednik Strucnog vije¢a duZan je sudjelovati u radu Upravnog vijec¢a bez prava glasa
kada se raspravlja o stru¢nim pitanjima koja se odnose na djelatnost i ustroj Doma, utvrdivanju
programa stru¢nog rada i potrebi strucnog usavréavanja stru¢nih radnika, te drugim strugnim
pitanjima vezanim za rad Doma.

Clanak 41.

U Domu se osnivaju i druga strucna tijela prema potrebama posla i sukladno zakonu,
Statutu i op¢im aktima Doma.

Viil. IMOVINA | FINANCHSKO POSLOVANIE

Clanak 42.

Imovinu Doma &ine stvari, prava i novéana sredstva.

Imovinu Doma &ine sredstva za rad stetena pruzanjem usluga i pribavljena iz drugih
izvora.
Financijsko poslovanje Doma obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 43.

Sredstva za rad i poslovanje Doma koriste se za namjene utvrdene zakonom te
financijskim planom i godidnjim planom rada Doma.

Ako u obavljaju svoje djelatnosti Dom na kraju kalendarske godine ostvari visak
poslovanja, taj se vitak upotrebljava iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Doma.

Clanak 44.

Dom donosi financijski plan prije potetka godine na koju se plan odnosi.

Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni financijski
plan za razdoblje ne duze od tri mjeseca.

odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi

Upravno vijece.



Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvr3avanje financijskog plana
Doma je ravnatelj.

Clanak 45.

Za obveze preuzete u pravhom prometu Dom odgovara cjelokupnom imovinom. Osnivac
solidarno i neograniteno odgovara za obveze Doma.

IX. JAVNOST RADA
Clanak 46.

Rad Doma je javan.

Statut Doma i drugi op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Doma.

Dom upoznaje javnost o organizaciji rada Doma i natinu pruZanja usluga korisnicima
davanjem informacija sredstvima javnog priop¢avanja.

Dom na svojim mreZnim stranicama objavljuje podatke o uvjetima i nacinu pruzanja
usluga i obavljanu poslova iz svoje djelatnosti.

Uvid u dokumentaciju Doma te druge materijale u svezi s radom Doma, omogucit ¢e se
svakoj pravnoj iii fizitkoj osobi sukladno zakonu i opc¢im aktima Doma kojima se ureduje pravo
na pristup informacijama. _

Informacije i podatke a obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Doma maze dati
sredstvima javnog priop¢avanja samo ravnatelj ili radnik Doma kojeg ravnatelj za to ovlasti.

Priopéenja sredstvima javnog priopavanja iz podruéja odlutivanja Upravnog vijeca daje
predsjednik Upravnog vijeca ili €lan kojeg on za to ovlasti.

X. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAINA

Clanak 47.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- nacrti materijala pripremljeni za sjednice Upravnog vijeéa iii drugih tijela Doma,
prije nego ih ta tijela razmotre i objave,

- podaci sa sjednica Upravnog vijeca i drugih tijela, ukoliko je iskljuena javnost,

- isprave i podaci koje sadrze ponude za javno nadmetanje ili natjecaj, do

- objavljivanja rezultata,

- podaci i isprave koje se po posebnim propisima smatraju poslovnom tajnom,

- druge isprave i podaci ¢ije bi prioptavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesu Doma njenog Osnivaca.

Podatke koji su oznageni kao tajni moze nadleznom tijelu priopéiti ravnatelj ili osoba koju
on za to ovlasti.



€lanak 48.
Profesionalnom tajnom smatra se sve 0no ¢to radnici Doma sazhaju o osobnom i
obiteljskom Zivotu korisnika.

Clanak 49.

Radnici Doma duZni su ¢uvati tajnima podatke iz ¢lanka 46. i 47. ovoga Statuta, a povreda
¢uvanja tajne predstavlja tezu povredu obveza iz radnog odnosa.

Obveza Cuvanja tajne na odgovarajuci se natin odnosi i na ¢lanove tijela Doma. O
¢uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

Xl. UNUTARNIJI NADZOR
Clanak 50.

Dom provodi unutarnji nadzor nad zakonito$éu rada, stru¢nim radom i kvalitetom
pruzanja socijalnih usluga.

Clanak 51.

Sadrzaj i natin provedbe unutarnjeg nadzora u Domu ureduju se pravilnikom.
Unutarnji nadzor provodi se sukladno pravilniku i godidnjem planu i programu provedbe
unutarnjeg nadzora koji se donosi najkasnije do kraja tekuée godine za sljedecu godinu.

Xll. OPClI AKTI
Clanak 52.

Op¢i akti Doma su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina
pitanja iz podrucja poslovanja Doma.

Clanak 53.

Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost Osnivata, donosi sljedece opce akte:
- Statut Doma,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta i
- Pravilnik o radu.

Ravnatelj, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca, donosi sliedeée opce akte:
1. Pravilnik o kuénom redu,
2. Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika,
3. Pravilnik o unutarnjem nadzoru,
4. Pravilnik o nabavi roba, radova i usluga,
5. Pravilnik o zastiti na radu,



6. Pravilnik o zastiti od pozara
7. Pravilnik o Jednostavnoj nabavi
8. Pravilnik o radu Pomoci u kuci
Ravnatelj donosi i druge opce akte kojima se regulira poslovanje Doma.
Poslovnik o radu Upravnog vije¢a donosi Upravno vijece.
Poslovnik o radu Struénog vijeé¢a donosi Strucno vijece.
Ostale akte za &ije se dono3enje ukaze potreba donosi tijelo utvrdeno zakonom ili ovim

Statutom.

Clanak 54.

Prije dono3enja op¢ih akata vaznih za poloZaj, te prava i obveze radnika Doma, donositelj
akata duZan je provesti postupak savjetovanja s radni¢kim vijeéem odnosno sindikalnim
povjerenikom u Domu, sukladno opéem propisu o radu.

Clanak 55.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Doma u roku od tri dana od dana dono3enja, a
stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci.
Iznimno, kad je to propisano op¢im aktom i ako postoje opravdani razlozi, op€i akt stupa

na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploci.

Clanak 56.

lzmjene i dopune opcih akata donose se po istom postupku kao i sami opi akti.
Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Doma, ako
samim aktom nije drugacije odredeno.

Odredbe op¢ih akata moraju biti u suglasnosti sa zakonom i ovim Statutom.
U sluaju njihove nesuglasnosti, primjenjivat ¢e se odgovarajuée odredbe zakona i

Statuta Doma.

Clanak 57.

Za tumacenje odredbi opéih akata nadlezan je donositelj istih.

Clanak 58.

Op¢i akti, a osobito oni koji ureduju prava, obveze i odgovornosti zaposlenika ustanove,
moraju na primjeren natin biti dostupni svakom zaposleniku.



XIll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 59.

Danom stupanja na snagu ovoga Protis¢enog teksta Statuta prestaje vazitii:
Statut Doma za starije i nemocne osobe Vis Ur.broj: 201/22. od 22. 11. 2022. godine.

Clanak 60.

Ovaj Prociséeni tekst Statua stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
ploci Doma.

Ur.broj: 203 — 3 /2025
U Visu, 08.08. 2025.

& ARiyg
PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Mr.sci. Veljko Doroti¢

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Doma dana 08. 08. 2025. G. i da je
stupio na snagu dana 16. 08. 2022. godine.
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o Simunovic




